Institut Teknologi Bandung
Nomor : 187/11.B03/KP/2013

Institut Teknologi Bandung memberikan kesempatan untuk menjadi pegawai tetap Non Pegawai
Negeri Sipil.

Kompetensi yang dibutuhkan untuk tiap lowongan/formasi dapat dilihat pada lampiran
pengumuman ini.

Surat lamaran ditujukan kepada Rektor ITB, dengan alamat :
Direktorat Kepegawaian ITB
Gedung CCAR Lantai 3
Jalan Tamansari 64 Bandung-40116

paling lambat tanggal 9 Februari 2013 pukul 16.00 WIB.

Surat lamaran yang telah ditandatangani dilengkapi dengan :
Kode kualifikasi pada bagian kanan atas surat lamaran;
Pas foto berwarna ukuran 4x6 cm (2 lembar);

Fotokopi KTP;

Fotokopi ijazah dan transkrip nilai;

Fotokopi akte kelahiran;

Curiculum vitae / daftar riwayat hidup;

Surat keterangan pengalaman kerja (bagi yang memiliki).

NOUTANWN =

Tahapan Seleksi

Tahapan seleksi terdiri atas :

1. Dokumen
Pada seleksi dokumen dilakukan pemeriksaan berkas, baik dari sisi lengkap / tidaknya
berkas, maupun kesesuaian dokumen pelamaran dengan persyaratan yang ditentukan.
Pengumuman pelamar yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi / tes tahap
selanjutnya tanggal 11 Februari 2013 pada website http://www.itb.ac.id;

2. Tes Kompetensi Bidang;

3. Psikotes;

4. Wawancara;

Keterangan :

1. Surat lamaran yang diproses lebih lanjut adalah yang bertanggal dan diterima mulai
tanggal 7 Februari 2013 sampai dengan tanggal 9 Februari 2013 pukul 16.00 WIB;

2. Surat lamaran yang tidak lengkap tidak akan diproses lebih lanjut;

3. Seleksi bersifat sistem gugur, dan setiap pengumuman selanjutnya dilakukan
melalui website http://www.itb.ac.id;

4. Usia pelamar setinggi-tingginya 35 tahun pada tanggal 1 Maret 2013;

5. Keputusan panitia tidak dapat diganggu gugat.

Bandung, 7 Februari 2013

a.n. Rektor

Wakil Rektor

Bidang Sumberdaya dan Organisasi,

Ttd.

Prof.Dr. Irawati, MS

NIP 195904181983032001
Tembusan :
Rektor (sebagai laporan).



