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EDARAN
Sesuai dengan pentahapan dalam proses pemilihan Rektor ITB periode 2005-2010, 
berikut kami sampaikan nama-nama Nomine dalam urutan abjad alfabetik sbb.:

No. Nama Pekerjaan 
1 Adang Surahman , Dr., Ir. Wakil Rektor ITB 
2 Alibasyah Siregar , Dr., Ir . Wakil Rektor ITB 
3 Dadan Umar Daihani, Prof., Dr., DEA ., Ir. Direktur L embaga P enelitian  Univ ersitas  Trisakti 
4 Deny Juanda Puradimaja , Dr., Ir. Wakil Rektor ITB 
5 Djoko Santoso,  Prof.,  Dr.,  MSc. , Ir. Ketua Senat Akademik  ITB 
6 Falatehan Siregar, P h .D., MSc., Ir 

.
IT systems specialist, Comptroller of Maryland 
State of  Maryland USA 

7 Harsono Taroepratjeka , Prof., Dr., Ir. Mantan Guru Besar ITB 
8 Iftikar S utalaksana , Dr., Ir. Dosen Teknik I ndustri  ITB 
9 Isnuwardianto , Dr., Ir. Ketua Departemen Teknik  Elek tro ITB 

10 Noorsa lam R. Nganro, Ph.D, MS., MSc. Ketua LAPI ITB 
11 Rhiza S. Sadj ad , Dr., Ir. Dosen Teknik  Elektro U nivers itas  Hasanudin 
12 Satryo S. Brodjonegoro , Prof., Dr., Ir. Dirjen Dikti D epdiknas 
13 Sugeng Purwanto,  Dr.,  MM., MBA, Ir. D irektur  PT. Surya Citra  Media, Tbk. 
14 Sukmadjaja Asyar ie , Dr. Dosen Farmasi ITB 
15 T.A Sanny, Dr.Eng.,  MSc., Ir. Dosen Teknik  Geofisika  ITB 
16 Taufikurahman , Dr. Dosen Biolog i ITB 
17 Tutuka Ariadji , Dr., Ir. Dosen Teknik  Perminyakan ITB 



Pada tanggal 10 Desember 2005, MWA merencanakan akan mengadakan rapat 
pleno untuk memilih 8  sampai dengan 12 Bakal Calon Rektor dari 17  Nomine 
untuk kemudian diseleksi lebih lanjut oleh Senat Akademik ITB.

Untuk itu, MWA mengundang partisipasi Anda untuk memberikan masukan 
tentang Nomine tersebut sebagai bahan pertimbangan MWA, terutama dalam 
menilai  7 (tujuh) aspek penting yang menjadi kriteria rektor ITB periode 2005-
2010, sesuai dengan Surat Keputusan MWA No. 006/SK/K0.1-MWA/2004 tentang 

, yaitu:

(1) , ditunjukkan oleh:
Kesesuaian antara nilai-nilai yang dianut dengan kebiasaan, kesesuaian 
antara ucapan dan perasaan dan satunya kata dengan perbuatan,
Memegang teguh kejujuran dan standar etika yang tinggi,
Bersikap dan bertindak adil.

(2) , ditunjukkan oleh:
Kesediaan memberikan yang terbaik untuk ITB dan menempatkan tugas-
tugas ITB pada prioritas pertama da lam pemanfaatan waktu, tenaga dan 
pikiran,
Bekerja dengan senang dan sepenuh hati.

(3) , dicerminkan dalam kemampuan untuk:
Menumbuhkembangkan idealisme dan antusiasme pada civitas  academica 
untuk mencapai masa depan Institut yang jauh lebih baik,
Mengembangkan suasana yang meningkatkan 'sense of community' di 
kalangan civitas academika, lebih memberdayakan dan lebih memudahkan 
civitas academica dalam menumbuhkembangkan budaya (nilai-nilai, s ikap 
dan pola tingkah laku) baru,
Menggalang potens i yang beraneka ragam dan membangun jejaring kerja-
sama di dalam Institut dan antara Institut  dengan pihak-pihak di luar 
Institut,
Menumbuhkan kesadaran yang dalam tentang makna dari semua upaya 
civitas academika dalam mewujudkan visi ITB,
Menjaga keseimbangan antara semangat pembaharuan dan 
kesinambungan.

(4) , ditunjukkan oleh:
Kejelian melihat peluang untuk mencapai kemajuan disertai semangat 
pembaharuan yang tinggi,
Daya inovasi yang ditunjukkan oleh kemampuan mengembangkan gagasan-
gagasan baru dan semangat tinggi untuk mewujudkan gagasan menjadi 
kenyataan,
Tindakan yang dilandasi pertimbangan penciptaan ni lai dan manfaat bagi 
semua pihak

(5) , ditunjukkan oleh: 
(a)Pandangan yang jelas tentang:
- sosok ITB masa depan yang jauh lebih baik dari keadaannya sekarang serta 

cara-cara realistik untuk mencapainya;
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(d) Mengembangkan kemandirian ITB dalam era kesalingtergantungan.

Pedoman Pelaksanaan Pemilihan Rektor ITB

- hakekat ITB sebagai lembaga akademik yang bermartabat pada tataran 
nasional dan internasional; 

- pendidikan   tinggi   sebaga i   bagian   dari    upaya  untuk  
mentransformasikan masyarakat menuju kualitas kehidupan yang lebih 
tinggi;

-
Kemampuan mengartikulas ikan dan memaknakan vis i dan mis i ITB agar 
lebih mudah dirasakan, sehingga menumbuhkan motivasi untuk 
melaksanakannya, 
Kecendekiawanan yang tinggi, dalam arti memiliki pandangan serta sikap 
kesarjanaan yang luas dan maju.

(6) , ditunjukkan oleh kemampuan:
Mengelola perubahan dan mencari jalan keluar dari  konflik-konflik yang 
mungkin terjadi selama masa t ransisi,
Menemukan cara-cara  untuk meningkatkan  kualitas   dan  kapas itas  
modal intelektual dan modal sosial masyarakat ITB,
Menghimpun dan mensinergikan sumber daya dari  luar dan dalam ITB dan 
memanfaatkannya dengan baik,
Mengembangkan struktur dan sistem-s istem atau proses-proses untuk 
meletakkan landasan otonomi dalam jangka panjang,
Mengembangkan   cara-cara   manajemen   yang   lebih   memberdayakan   
dan mendorong tumbuhnya kreativitas civitas academica.

(7)  dalam memimpin Lembaga Pendidikan Tinggi atau Penelitian, 
yang tercermin dalam :

Jenis jabatan dan lingkup tanggung jawab yang pernah diemban, 
Prestasi  dalam jabatan yang diembannya. 

Masukan Anda mengenai para Nominee diatas diharapkan dapat disampaikan 
sepenuhnya dalam bentuk surat secara .

Surat tersebut    disertai dengan identitas (nama, alamat, dan nomor 
telpon). MWA t idak akan memperhatikan surat tanpa identitas dan identitas 

nda akan dirahasiakan. Surat dikirimkan dalam amplop tertutup dan dipojok 
kiri atas dituliskan 

Kami menunggu partisipasi Anda paling lambat tangggal 7 Desember 2004.

Mari memilih yang terbaik untuk ITB yang lebih baik.
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